ﬁ TERVISEAMET

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

Struktuuriiiksus Rahvatervise labori kesklabori Tallinna labor
Ametinimetus vanemspetsialist

Valdkond fiilisika

Ametipositsioon tootaja

Vahetu juht valdkonna juhtivspetsialist

Alluvad -

Asendaja Vastavalt struktuuriiiksuse sisesele asendusskeemile
Asendab Vastavalt struktuuriliksuse sisesele asendusskeemile
Eritingimused Vajadusel t60 viljaspool tooaega, t60 on iileriigiline

Ametikoha eesmérk

Fiitisikaliste mdo0tmiste (miira, vibratsioon, valgus-

tustihedus,

mikrokliima tegurid, ventilatsoooni-

siisteemide parameetrid) ja 6huproovide vOtmine.

II. TEENISTUSKOHA ULESANDED

TEENISTUSULESANNE

OODATAV TULEMUS

1.

Moadtevaldkonnas fiitisikaliste
modOtmiste ja arvutuste teostamine,
aruande koostamine, tulemuste
esitamine, lilevaatus, kinnitamine
sealhulgas analiilis ja vastavus-
avaldused voi arvamused ja
tolgendused.

Mootmised on  teostatud vastavalt laboris
kasutatavatele toojuhenditele jirgides kvaliteedi-
siisteemi noudeid.

Laboritevahelistes vordlusmodtmistes on
saavutatud rahuldavad tulemused.

Mootmiste tegemisel ja modteandmete tdotlemisel
on jargitud labori kvaliteedisiisteemi ndudeid —
korralistes kvaliteediauditites puuduvad markused
t60 puuduliku kvaliteedi kohta.

Mootmisaruanded on korrektsed, ilile vaadatud,
kinnitatatud ning viljastatud digeaegselt.
Mooteandmed on iile kantud, varundatud, arvutused
ja andmete analiiiis teostatud, tulemused esitatud,
ile vaadatud, kinnitatud, véljastatud vastavalt
kvaliteeedinduetele. Todendusdokumendid vormis-
tatud ja varundatud vastavalt nduetele.

Puuduvad klientide pohjendatud kaebused.

muutmine, verifitseerimine ja
valideerimine.

2. Rahvaterviselabori - Ohuproovid on vdetud vastavalt laboris
kvaliteedikédsiraamatu lisa 4 KL kasutatavatele to6juhenditele.
médratletud analiiiiside proovivott. | -  Ohuproovide vdtmisel on jirgitud koiki labori
ohutus- ja juhtimissiisteemi ndudeid — korralistes
kvaliteediauditites puuduvad mérkused t60
puuduliku kvaliteedi kohta.
- Puuduvad klientide pohjendatud kaebused.
3. Modtemeetodite véljatodtamine, - Vastutusvaldkonna modtemeetodid on

verifitseeritud ja valideeritud.




4. Fiiisikalabori to0s vajalike Meetodid on kokkulepitud tdhtajaks rakendatud,
modtmismeetodite rakendamine dokumenteeritud.
labori juhtivspetsialistiga
kooskolastatult.
5. Fiusikaliste moGtmiste valdkonnas Kliendid on teenindusega rahul, ei esine
klientide ndustamine ja pohjendatud kaebusi.
hinnapakkumiste koostamine. Hinnapakkumised on  koostatud  vastavalt
hinnakirjale ja tegelikule kulule.
6. Fiisikaliste mO&tmiste aruannete Aruanded on vormistatud korrektselt, kinnitamisele
esitamine kinnitamiseks esitatud.
juhtivspetsialistile.
7. Toode teostamise ajakava ja Toode ajakava ja toorithmasisene toode jaotus on
tdhtaegade jélgimine. jélgitud.
Tood on teostatud tdhtaegselt, vdimalikest
viivitustest on informeeritud juhtivspetsialisti.
8. Oma valdkonna t66deks vajalike Tooks vajalike vahendite tellimus on edastatud
laboritarvete olemasolu ja juhtivspetsialistile.
kvaliteedi eest hoolitsemine.
9. Kasutatava aparatuuri regulaarne Vastutusvaldkonna  seadmed on  tdokorras,
kontroll ja vajadusel pisihooldus. hooldatud ja kontrollitud.
Seadme rikkest on informeeritud juhtivspetsialisti
voi kvaliteedispetsialisti.
10. Ohutusnduete jérgimine. Ohutusnduded on jirgitud.
11. Labori juhtkonnale ettepanekute Vajadusel on esitatud ettepanekud valdkonna
tegemine valdkonna t66 paremaks sujuvaks tooks.
korraldamiseks.
12. Labori tegevuse eesméarkidega Lisatilesanded on vahetu juhi korraldusel voi omal
seotud iihekordsete lisaiilesannete initsiatiivil tdhtaegselt ja korrektselt tdidetud.
tditmine.

III. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

3.

1. Lahtuma teenistusiilesannete tditmisel asutuse pohivairtustest (asjatundlik, avatud, hooliv).
2. Téitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi

ning avalikku huvi parimal voimalikul viisil arvestava lahenduse.

. Tootlema talle teenistusiilesannete kéigus

Tegutsema asutusele lojaalselt ja kdituma viadrikalt nii teenistuses olles kui ka viljaspool
teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi kahjustaks
asutuse mainet.

. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihipéraselt

ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.

. Asuma koheselt, ilma erikorralduseta, kdrvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja

nduetekohast tditmist takistavat probleemi voi vihendama selle moju.

. Hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele

isikutele asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teavet sellele kehtestatud juurdepédésupiirangu
téhtaja jooksul voi muude andmete hulka, millele juurdepéds voi mille kasutamine on mistahes
oigusaktiga piiratud.

isikuandmeid vastavalt

teatavaks saanud

isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele.
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TEENISTUJAL ON OIGUS:

1. Saada oma tooks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente v4i nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuritiksustelt ning
teistelt asutuse teenistujatelt.

2. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja todvahendeid ning vajadusel abi nende

kasutamisel.

. Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

. Teha ettepanekuid struktuuriiiksuse juhile enda, iiksuse ja asutuse t60 paremaks korraldamiseks.

. Osaleda vastavalt vajadusele tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

. Kokkuleppel vahetu juhiga téita tilesandeid kaugtd6 vormis.

. Saada arengu- ja hindamisvestluse jirgselt vahetult juhilt kirjalik hinnang oma

teenistuskohustuste tditmise kohta.

8. Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele
kohustusi.
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IV. AMETIKOHA TOOVAHENDID JA -RIIDED

TOOVAHENDID TOORIIDED
Modtmiste tegemiseks vajalikud seadmed ja muud vajalikud Kaitseriietus  ja  vajalikud
vahendid 1sikukaitsevahendid;

vélisriietus: suve- ja talvejope,
pikad ptiksid, T-sérk,

turvajalandud
Kontoriametniku to6koht koos vajaminevate
kantseleitarvetega, sh. printeri, paljundusmasina ja teiste
biirooseadmete kasutamise vdimalus ning telefon
V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE
Haridus Vihemalt esimese astme korgharidus
Eriala/Gppesuund Loodus- voi tdppisteadused/tehnoloogiad
Tookogemus Soovitav eelnev tookogemus 2 aastat ametikohaga seotud
toovaldkonnas
Teadmised ja oskused Vajalike tehniliste vahendite kasutamise ja rakendamise oskus
Isikuomadused ja voimed Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas kohustuste

tdpne ja Oigeaegne tditmine, vastutus oma kohustuste tditmise
kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest.

Voime efektiivselt kasutada aega ning stabiilselt ja kvaliteetselt
tootada ka pingeolukorras.

Analiiiisivdime, koostoovoime, lojaalsus.

Keeleoskus Eesti keele oskus korgtasemel (C1).
Muud t66ks vajalikud vodrkeeled - suhtlustase
Arvutikasutamise oskus Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses.
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